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Funcionarios del grado inmediatamente inferior que pueden acceder al
rgo:

1. Desarrollar los planes, y

l'm:r[mow\t. uerRSrmREO
PRUFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 14

PROPOSITO PRINCIPAL

$.G.5.5.T: Planear, implementar, verificar y mejorar continuamente el Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con la normatividad vigente:

FUNCIONES ESENCIALES
de los. de la E.S E. Pasto Salud, en los aspectos de

relativos a la Salud
2. Coordinar la practica de exdmenes médicos ocupacionales (de Ingreso, periodicos y de reiro).
de trabajo y morbilidad y

en

3. Realizar
4. Verificar la necesidad de reubicar laboralmente a las personas que han presentado ATEP, de acuerdo a su estado de salud.

ogf de Vigilancia
6. Promover estilos de vida y trabajo saludables al interior de la E.S.E Pasto Salud.

de acuerdo a los factores de riesgo presentes en la empresa

de factores de riesgo), mediante a apiicacion de la normatividad nacional vigente en Seguridad y Salud Ocupacional

7. Elaborar el
el Plan de

delas

de trabajo
de Brigadas, entre otros) en la E.S.E. Pasto Salud, mediante la apiicacién de la normatividad nacional vigente en Seguridad y Salud Ocupacional.

10. Verificar el

Propésito y funciones del cargo:

22 Participar activamente en la formulacion del Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencién en salud institucional, hacer seguimiento a las accicnes a su cargo, formular acciones de mejera en caso de detectarse brechas en su ejecucion

« Matricula o Tarjeta Profesional expedida por las autoridades competentes segin profesion ejercida — Podra sustituirse
siguiente a la posesion, el profesional debera presentar la corespondiente tarjeta o matricula profesional-
imic de las ciencias de la salud-.

9. Reportar oportunamente los actos y condiciones inseguras de trabajo; asi como los ATEP mediante Ia aplicacién de la normatividad nacional vigente en Seguridad y Salud Ocupacional.
suministro de los EPP a los servidores expuestos a los diferentes factores de riesgo de la E.S.E Pasto Salud, mediante la aplicacién de la normatividad nacicnal vigente en Seguridad y Salud Ocupacional.
11. Elaborar de itacion dirigidos a los. a fin de disminuir el riesgo de accidente de trabajo en la E.S E. Pasto Salud.
12. Administrar y vigilar el cumplimiento de las normas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y el corecto uso de los elementos de proteccion
13. Coordinar con la administradora de riesgos profesionales el desamolio de los procesos de atencién a los afiliados y las asesorias de acuerdo a riesgo detectados.
14. Ser parte activa del Comité Paritario del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la E.S.E. Pas!n Salud y desarmhr conjuntamente los programas del drea.
la seguridad de los funcionarios.

15. Inspeccionar todas las 4reas de trabajo, emit ptos y dar para apiicar o que
16. Asegurar el r!vorls y gestion de incidentes y eventos adversos
las acciones a que haya lugar derivadas de las mismas.

17. Participar en las rondas de seguridad que se
18. Disefiar e implementar un sistema de wgmmuemo a los procesos de su responsabilidad a través de indicadores.
19. Asegurar el reporte de forma oportuna los indicadores a Planeacion o las entidades que los requieran
20. Analizar los resultados de indicadores respecto a los procesos de su responsabilidad
21. Disefiar e implementar acciones de mejora segun resultado de indicadores

23. Garantizar el seguimiento sistematico a las acciones de mejora garantizando su efectividad.
24. Garantizar la custodia del archivo documental a su cargo de conformidad con las normas aplicables y los procesos de la entidad.
25. Garantizar la custodia de los elementos de propiedad de Pasto Salud ESE que le sean asignados para facilitar el cumpilimiento de las funciones.
26. Las dem4s que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el rea de desempefio y la naturaleza del empleo.

OS DE ESTUDIO Y
Formacién Académica Experiencia
Titulo Profesional Experiencia profesional de veintiséis (26) meses en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.
Experiencia relacionada de veinticuatro (24) meses en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares al cargo o en una determinada area de trabajo.
AREA DE CONOCIMIENTO NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO
CIENCIAS DE LA SALUD. Medicina, otros programas de la salud
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. Psicologia.
Requerimientos

porla expedida por el de otorgaria donde conste que dicho documento Se encuentra en tramite. Dentro del afio

- Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) -Apiica para el drea de

A\

DIEGO FERNANDO MORALES ORTEGON |

viGADO SUPersatuc

a ORIGINAL APROBADD. L FORMATO NO. &
MK £ FORUATO CRIGNAL OF Gk ASESORA OE FLANEACION FECHA DE CREACIN Y70 ACTUALZACICN Y01 221




